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ПО ЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Программа организации воспитательной работы для организации отдыха детей в летнем

лагере с дневным пребыванием МБОУ СОШ №10 ИШШ Героя С0ЖЖ0Г0 СОКМ А.Н.
Остапенко составлена на основе ФЕДЕРАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИ1 AlEJIbHOH 
РАБОТЫ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИЙ ОТДЫХА ДЕТЕЙ И ИХ ОЗДОРОВЛЕНИЯ.

Возрастная группа - младшие школьники.

В реализации программы принимают участие педагоги и специалисты в возрасте от 18 лет и 
старше, выступающие в воспитательной деятельности в качестве вожатых, педагогов 
дополнительного образования и других.
Задачами программы воспитательной работы являются:

разработка единых подходов к воспитательной деятельности педагогического 
коллектива организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных организаций, 
осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского 
отдыха;

внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной 
деятельности организаций отдыха детей и оздоровления в их применении к процессу 
воспитания, формирования и развития субъектности детей в условиях временных детских 
коллективов и групп;

разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и 
оценки качества воспитательного процесса при реализации Программы воспитательной 
работы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных организациях, 
осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского 
отдыха.

Принципы реализации программы:
принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 
принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной 

деятельности;
принцип единства концептуальны х подходов, м етодов и форм воспитательной 

деятельности;
принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их

групп;
принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; 
принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности.
Структура Программы представляет собой введение и четыре взаимосвязанных 

раздела: ценностно-целевые основы воспитательной работы, содержание и формы
воспитательной работы, организационные условия, а также список источников и литературы.

При реализации Программы воспитательной работы для организаций отдыха детей 
и их оздоровления используются следующие рабочие понятия:

Воспитание — согласно Федеральному закону от 29 декабря 2012 г. 
№ 273-03 «Об образовании в Российской Федерации» закону -  это деятельность, 
направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 
обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в



российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 
государства.
Социальное воспитание -  в широком смысле это планомерное создание условий для 

целенаправленного и относительно контролируемого развития человека в процессе его 
социализации, в более узком смысле -  это процесс специально организованного включения 
детей и подростков в разнообразные социальные связи и ситуации, позволяющие 
формирующейся личности накапливать опыт социального взаимодействия в обществе. 
Воспитательная работа (деятельность) в контексте организации отдыха детей и их 
оздоровления -  это специально организованный вид практической деятельности 
(педагогической, просветительской, оздоровительной, досуговой, организационной и иной) 
по формированию и развитию сознания и самосознания личности.
Воспитательная система -  это комплекс воспитательных целей; людей их реализующих в 
процессе целенаправленной деятельности; отношений, возникающих между ее участниками; 
освоенная среда и управленческая деятельность по обеспечению жизнеспособности 
названной системы.
Воспитательное пространство -  это многокомпонентная характеристика воспитательной 

деятельности, отражающая организацию пространства, в котором протекает деятельность, 
способствующая развитию ребенка и обеспечивающая его позицию как субъекта этого 
пространства.
Корпоративная культура -  это система убеждений, ценностей, традиций, правил и 

ожиданий, определяющих нормы поведения и коммуникации как внутри организации, так и 
за её рамками.
Модуль/блок -  одно из содержательных (смысловых) направлений (частей) Программы 
воспитательной работы организации, которое раскрывается в планируемых мероприятиях и 
результатах их проведения. Вариативность и инвариантность модулей определяется 
организацией самостоятельно с учетом приоритетов установленных государственной 
политикой в области воспитания подрастающего поколения, настоящей Программой, 
особенностью содержания программы отдыха детей и их оздоровления и укладом 
организации, ее реализующей.

Партнерство (партнерское взаимодействие) в сфере детского отдыха -  объединение 
ресурсов организаций различной направленности (культура, спорт, наука, производство и 
т.д.), общественных или профессиональных объединений, физических лиц, помогающих в 
достижении целей воспитательной деятельности или реализующих совместные проекты 
(программы).
Результат воспитания -  это духовно-нравственные приобретения ребёнка, полученные 

благодаря его участию в том или ином виде деятельности. Результатом воспитания является 
воспитанность.
Социализация — процесс и результат усвоения индивидом общественно-исторического 

опыта, социальных и культурных ценностей человечества с целью их дальнейшего 
воспроизводства.
Участники воспитательного процесса -  равноправные субъекты воспитательной 
деятельности организации отдыха детей и их оздоровления, принимающие участие в 
решении задач и достижении цели воспитательной деятельности. К участникам 
воспитательной деятельности относятся педагоги, вожатые, администрация, сотрудники, 
партнеры организации, а также воспитанники и их родители, включая детские и 
родительские общественные объединения.



Целевой раздел 
программы воспитательной работы 

Ценностные основы содержания воспитательной работы
Базовой основой содержания данной Программы являются традиционные духовно

нравственные ценности, к которым относятся нравственные ориентиры, формирующие 
мировоззрение граждан России, передаваемые из поколения к поколению, лежащие в основе 
общероссийской гражданской идентичности и единого культурного пространства страны, 
укрепляющие гражданское единство, нашедшие свое уникальное, самобытное проявление в 
духовном, историческом и культурном развитии многонационального народа России, а 
также укрепление института семьи, сохранение традиционных семейных ценностей.

Ценностно-целевые ориентиры воспитательной работы в организации отдыха детей 
и их оздоровления направлены на формирование у детей устойчивого чувства гражданской 
принадлежности, духовно-нравственной культуры и осознанного отношения к основным 
общечеловеческим и российским ценностям. Программа опирается на признанные в 
российском обществе ценности, закрепленные в Конституции Российской Федерации и 
отражающие традиции, культурное и историческое наследие нашей страны. К традиционным 
российским духовно-нравственным ценностям относятся жизнь, достоинство, права и 
свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность 
за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет 
духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 
взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, 
единство народов России.
Программа воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления 

разработана с учетом возрастных и психологических особенностей участников, формирует у 
них патриотизм, социальную ответственность и уважение к многообразию культур народов 
России. Особое внимание уделяется развитию личностных качеств, способствующих 
успешной социализации, формирование экологического сознания и эстетического вкуса, 
развитие способностей к самовыражению в различных видах творчества и уважительного 
отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию 
физического и психологического здоровья.

Достижение цели Программы и решение задач воспитательной работы 
осуществляется в рамках всех направлений деятельности организации отдыха детей и их 
оздоровления. Программа включает в себя следующие блоки:

«Мир: наука, культура, мораль»;
«Россия: прошлое, настоящее, будущее»;

«Человек: здоровье, безопасность, семья, творчество, развитие».

Основные направления воспитательной работы
В основу каждого направления воспитательной работы в организации отдыха детей 

и их оздоровления заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему 
развитию личности и успешной социализации в современных условиях.

гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, 
принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 
источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской 
государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской 
Федерации;



патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к 
другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; 
духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной 
культуры народов России.

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе
российских традиционных духовных ценностей, приоЬщение к лучшим Образцам 
отечественного и мирового искусства;

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 
труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую 
деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 
нравственно достойном труде в российском обществе.

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 
эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание
благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной 
организации оздоровительно-образовательного процесса, эффективной физкультурно- 
оздоровительной работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение 
детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных 
ситуациях;

экологическое воспитание: формирование экологической культуры,
ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 
традиционных духовных ценностей;
познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, 
природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов.

Целевые ориентиры результатов воспитания младшего школьного возраста (7
-10 лет)

Гражданско-патриотическое воспитание: 
знающий и любящий свою малую родину, свой край;
имеющий представление о своей стране, Родине -  России, ее территории, 

расположении;
сознающий принадлежность к своему народу, этнокультурную идентичность, 

проявляю щ ий уваж ение к своему и другим народам;
понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и будущему своей малой 

родины, родного края, своего народа. Российского государства;
имеющий первоначальные представления о своих гражданских правах и 

обязанностях, ответственности в обществе и государстве;
имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе;
понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий 
к ним уважение;

владеющий навыками, необходимыми для успешной адаптации, социализации и 
самоактуализации в обществе;

знающий основные социальные роли, соответствующие возрасту; 
знающий нормы и правила общественного поведения;
имеющий опыт взаимодействия, совместной деятельности и общения со 

сверстниками, старшими и младшими, взрослыми, с реальным социальным окружением в 
процессе решения личностных и общественно значимых проблем;



принимающий участие в жизни отряда, лагеря, в доступной по возрасту социально 
значимой деятельности.
Духовно-нравственное воспитание:

понимающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность 
и достоинство каждого человека;

умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их соответствия 
нравственным нормам, давать нравственную оценку своим поступкам, отвечать за них;

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 
выражающий неприятие любых форм поведения, причиняющего физический и моральный 
вред другим людям, уважающий старших;

владеющий первоначальными навыками общения с людьми разных народов, 
вероисповеданий;

знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, российские 
традиционные семейные ценности (с учетом этнической, религиозной принадлежности);

владеющий первоначальными представлениями о единстве и многообразии 
языкового и культурного пространства России, о языке как основе национального 
самосознания;

знающий и соблюдающий основные правила этикета в обществе.
Эстетическое воспитание:

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 
творчестве людей;

проявляющий интерес и уважение к художественной культуре;
проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве.
Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального 

благополучия:
соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других людей 

образа жизни, в том числе в информационной среде;
ориентированный на физическое развитие, занятия спортом;
бережно относящийся к физическому здоровью и душевному состоянию своему и 

других людей;
владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе;
сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста.
Трудовое воспитание:

сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, общества и 
государства;

проявляющий уважение к труду, людям труда, ответственное потребление и 
бережное отношение к результатам своего труда и других людей, прошлых поколений; 

обладающий навыками самообслуживающего труда;
выражающий желание участвовать в различных видах доступного по возрасту труда, 

трудовой деятельности;
проявляющий интерес к разным профессиям.
Экологическое воспитание:

поним аю щ ий зависимость ж изни лю дей от природы, ценность природы, 
окружающей среды;



проявляющий любовь к природе, бережное отношение, неприятие действий, 
приносящих вред природе, особенно живым существам;

выражающий готовность осваивать первоначальные навыки охраны природы, 
окружающей среды и действовать в окружающей среде в соответствии с экологическими 
нормами.

Познавательное направление воспитания: 
выражающий познавательные интересы, активность, инициативность, любознательность и 
самостоятельность в познании;

обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 
объектах как компонентах единого мира, многообразии объектов и явлений природы, о связи 
мира живой и неживой природы, о науке, научном знании, научной картине мира;

проявляющий уважение и интерес к науке, научному знанию в разных областях.

В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является 
создание благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний -  
базовых норм поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом 
возрасте направлено на формирование у детей представлений о гражданских, нравственных 
и эстетических ценностях, развивая чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине.

Содержательный раздел.

Уклад организаций отдыха детей и их оздоровления: особенности и
уникальные элементы

Уклад задаёт порядок жизни организации и аккумулирует ключевые 
характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад 
организации декларирует ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, 
традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет 
условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик организации и её 
репутацию в окружающем пространстве, социуме. На формирование уклада организации 
отдыха детей и их оздоровления влияют региональные особенности: исторические, 
этнокультурные, социально-экономические, художественно-культурные, а также тип 
поселения (село, город).

Уклад организации отдыха детей и их оздоровления непосредственно связан с 
такими характеристиками как:

открытость организации, как социальной среды;
цикличность (организация отдыха детей и их оздоровления как воспитательная 

организация существует в ситуации сменяемости периодов переходя от периода активной 
деятельности во время смен к подготовительно-обобгцающему периоду в межсезонье); 

временность (коллектив каждой смены различен);
вариативность (разнообразие видов деятельности, подвижность межличностных 

контактов, интенсивность отношений);
заданность законов и традиций.

Элементами уклада являются:
Быт организации отдыха детей и их оздоровления, который представляет из себя 
специфический элемент уклада повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников 
организации в течение смены.



Режим. Важным нормирующим и объединяющим элементом уклада в организации 
отдыха детей и их оздоровления является режим. Целесообразность режима связана с 
обеспечением безопасности, охраной здоровья ребенка в, что закреплено в традиционных 
законах жизни в организации отдыха детей и их оздоровления: «закон точности» («ноль- 
ноль»), «закон территории» и др.
Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления, это элемент 
уклада, который состоит из: миссии лагеря, сформированных ценностей, правил и норм 
поведения, трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителями, 
внешнего вида сотрудников и детей.
Предметно-эстетическая среда организации отдыха детей и их оздоровления 
включается в себя информационные стенды для детей и сотрудников, отрядные уголки, 
символическое пространство.
Символы организации отдыха детей и их оздоровления: девизы, кодексы, символы, 

церемонии, программные документы тесно связаны по своей сути и смыслу с целями, 
задачами, базовыми ценностями и принципами жизнедеятельности организации . 
Ритуалы.

торжественная линейка, ритуалы, связанные с атрибутами организации (знамя, 
флаг, памятный знак и пр.), ритуалы повседневной жизни, которые насыщают 
деятельность организации эмоционально-игровой атмосферой. Символическое 
пространство организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя традиции, 
законы, легенды, кричалки, песенно-музыкальную культуру, ритуалы и пр. Каждый 
элемент символического пространства организации отдыха детей и их оздоровления 
имеют условный (символический) смысл и эмоциональную окраску, тесно связанную по 
своей сути и смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и принципами 
жизнедеятельности организации и государственной политикой в области воспитания, 
используемые в практической деятельности.

Уровни реализацнш содержания: общелагерный, межотрядный, групповой, 
отрядный, индивидуальный

Общелагерный уровень определяет установки содержания и демонстрацию ценностного 
отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир: наука, культура, мораль», «Россия: 
прошлое, настоящее, будущее» (включая региональный компонент), «Человек: здоровье, 
безопасность, семья, творчество, развитие». Каждая встреча всех участников смены, 
включая все направления и всех специалистов представляет собой «проживание» 
участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, 
определяющих воспитательный компонент. Каждое событие является эталоном и 
образцом демонстрации уважительного отношения к традиционным ценностям России. 
Межотрядный уровень позволяет расширить спектр коммуникативного пространства 
для ребёнка. События организованы, исходя из возрастных особенностей.

Групповой уровень соотносится с реализацией содержания в формате объединений детей 
из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми 
направления.Особенность работы заключается в разновозрастном формате совместной 
деятельности.
18.1.4. Отрядный уровень -  ключевое воспитывающее пространство, создающее 
уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и взрослых.



Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 
планирование и проведение отрядной деятельности;
поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности 

обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для общения; 
доверительное общение и поддержку детей в решении проблем? конфликтных ситуаций;

организацию интересных и полезных для личностного развития реоенка совместных 
дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности 
для самореализации, формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) 
через игры, тренинги на сплочение и командообразование, принятие законов и правил 
отряда, которым они будут следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, 
эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному 
коллективу;

диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, 
аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты;

аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ 
смены, результатов;

поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность 
лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда (командиров, физоргов, 
культорг и др.), представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при 
взаимодействии с администрацией детского лагеря. При формировании структуры отрядного 
самоуправления эффективным может оказаться применение метода чередования творческих 
поручений;

проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 
информационный сбор отряда и др.;

проведение огоньков: огонек знакомства, огонек организационного периода, огонек- 
анализ дня, огонек прощания, тематический огонек.

организация коллективно-творческих дел (КТД). Основу данной методики 
составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого 
члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа 
Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-педагогического 

сопровождения детей и подростков в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, 
направлена на создание психологически комфортных условий для развития 
коммуникативной компетенции у воспитанников. Индивидуальная работа включает 
следующие направления:

Подготовительный этап
Подготовительный этап включает в себя: подбор и обучение педагогического 

состава, установочное педагогическое совещание, разработка методических материалов, 
планирование деятельности, информационную работу с родителями.
Организационный период смены
Основные задачи организационного периода: способствовать адаптации детей к новым 

условиям, обеспечить знакомство с режимом, правилами, укладом организации отдыха 
детей и их оздоровления, формировать временный детский коллектив.
Содержание организационного периода представлено в инвариантных (обязательных) 

общелагерных и отрядных формах воспитательной работы.
О сн овн ой  п ери од  см ен ы



Основные задачи: развитие личностного потенциала каждого ребёнка посредством 
коллективной деятельности.

Итоговый период смены
Основные задачи: подвести итоги совместной деятельности, зафиксировать 

позитивный опыт.
Э тап  п о сл ед ей ств и я
Этап последействия включается в себя подведение итогов реализации программы 

воспитательной работы, определение наиболее и наименее эффективных форм 
деятельности.

Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их оздоровления 
осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, 
личностными результатами воспитанников.

Инвариантные общие содержательные модули 
МОДУЛЬ «Спортивно-оздоровительная работа»

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления 
включает в себя:

организацию оптимального режима дня; 
расчет двигательной активности; 
обеспечение рационального питания; 
физическое воспитание.
Физическое воспитание организуется через спортивно-оздоровительную 

деятельность, которая характеризуется направленностью на укрепление здоровья детей и 
создание представления о бережном к нему отношении, формирование потребности в 
регулярных занятиях физической культурой и использование их в разнообразных формах 
активного отдыха.

Физическое воспитание представляет собой:
физкультурно-оздоровительные занятия, которые проводятся с детьми по графику, 

максимально на открытых площадках;
дополнительные общеразвивающие программы физкультурно-спортивной 

направленности, обеспечивающие систематические занятия спортом в условиях 
физкультурно-спортивных объединений;

различные виды гимнастик, утренняя вариативная зарядка (спортивная, 
танцевальная, дыхательная, беговая, игровая);

спортивно-массовые мероприятия, предполагающие спартакиады, спортивные 
соревнования, праздники, викторины, конкурсы.

МОДУЛЬ «Психолого-педагогическое сопровождение»
Психолого-педагогическое сопровождение представляет собой описание работы 

педагога-психолога, которая базируется на соблюдении следующих принципов:
принцип индивидуального подхода к ребенку любого возраста на основе 

безоговорочного признания его уникальности и ценности;
принцип конфиденциальности (в ситуациях передачи информации третьим лицам, 

информация должна быть представлена в форме, исключающей ее использование против 
интересов обратившегося);

принцип компетентности (психолог несет ответственность за выбор методов);



принцип этической и юридической правомочности (все действия должны 
соответствовать нормативным правовым документам, регламентирующим деятельность 
педагогов-психологов);

принципы коллегиальности и диалогового взаимодействия обуславливают 
совместную деятельность субъектов психологического сопровождения в рамках единой 
системы ценностей на основе взаимного уважения и коллегиального обсуждения проблем, 
возникающих в ходе реализации программ;

принцип системности предполагает, что психологическое сопровождение носит 
непрерывный характер и выстраивается как системная деятельность, в основе которой 
лежит опора на современные достижения в области социальных наук, взаимосвязь и 
взаимообусловленность отдельных компонентов;

принцип рациональности лежит в основе использования форм и методов 
психологического взаимодействия и обуславливает необходимость их отбора с учетом 
оптимальной сложности, информативности и пользы для ребенка;

принцип добровольности участия в психологических процедурах. Психолог 
исходит из уважения личного достоинства, прав и свобод, провозглашенных и 
гарантированных Конституцией Российской Федерации.

МОДУЛЬ «Детское самоуправление»
Важным моментом в организации самоуправления является его структура, которая 

строится с учетом уклада организации отдыха детей и их оздоровления, тематической и 
игровой модели смены.
На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере складывается из 
деятельности временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления 
относятся: деятельность дежурного отряда, работа творческих и инициативных групп, 
работа советов дела.

МОДУЛЬ «Инклюзивное пространство»
В лагере проводится воспитательная работе с категориями детей, имеющих особые 

образовательные потребности: детей с инвалидностью, с ограниченными возможностями 
здоровья (ОВЗ),

Специальны м и задачами воспитания детей с особы ми образовательными 
потребностями являются:

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 
их успешной социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей и их 
оздоровления;

формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех 
участников воспитательного процесса;

построение воспитательной работы с учётом индивидуальных особенностей и 
возможностей каждого ребенка.

МОДУЛЬ «Профориентация»
Профориентация — это определение человеком своего места в профессиональном 

мире. Задача совместной профориентационной деятельности педагогических работников 
и детей -  подготовить ребенка к осознанному выбору своей будущей профессиональной 
деятельности. Создавая профориентационно-значимые проблемные ситуации, 
формирующие готовность ребенка к выбору, педагог актуализирует его профессиональное 
самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий



не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой 
деятельности.

Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» включает в себя 
профессиональное просвещение; диагностику и консультирование по проблемам 
профориентации, организацию профессиональных проб. Она осуществляется через:

профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты, 
решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную 
позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, 
о достоинствах и недостатках той или иной интересной детям профессиональной 
деятельности;

МОДУЛЬ «Социальная активность в Движении Первых»
Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Общероссийским 

общественно-государственным движением детей и молодежи «Движение первых» 
(Движение Первых). С целью формирования у детей представления о назначении 
Движения Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей 
Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую деятельность 
предусмотрены включение в Программу воспитательной работы следующих форматов:

тематический День Первых -  эффективно построенная система воспитательных 
событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и всестороннее развитие 
участников через их включение в различные виды полезной и интересной деятельности, с 
другой -  формирование и расширение представлений о Движении Первых, 
стимулирование активного участия в деятельности Движения Первых;

I

Вариативные содержательные модули
МОДУЛЬ «Экскурсии и походы»
Экскурсия в детском лагере — это коллективное посещение 

достопримечательностей, музеев, памятных мест с культурно-просветительскими или 
иными целями за пределами организации отдыха детей и их оздоровления. Поход в 
детском лагере -  это групповое путешествие с различными целями (спортивный, учебный, 
рекреационный, исследовательский, краеведческий, волонтерский) по заранее 
определенному маршруту (линейный, кольцевой, радиальный, комбинированный) и по 
выбранному виду (пеший, водный, горный, лыжный), который организуется для 
участников смены.

Экскурсии и походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые 
знания об окружающей их социальной, культурной, природной среде, научиться 
уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально 
одобряемого поведения в различных ситуациях. С этой целью для детей и подростков 
организуются туристские походы, экологические тропы, тематические экскурсии: 
профориентационные, экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, в музей, 
картинную галерею, технопарк и др.

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у 
детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков безопасного 
поведения в природной среде, самообслуживающего труда, обучения рациональному 
использованию своего времени, сил и имущества.

В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, продолжительность, 
оценка результативности экскурсии и похода.



Для описания работы по данному модулю целесообразно указать партнерские 
организации, а также раскрыть механизм подготовки и проведения экскурсии или похода.

МОДУЛЬ «Кружки и секции»
Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их оздоровления 

является одним из основных видов деятельности и реализуется через:
деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий, 

дополняющих программы смен в условиях детского лагеря.
Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования в рамках 

шести направленностей: социально-гуманитарная; художественная; естественнонаучная; 
техническая; туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная, предполагает:

приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от 
учебной деятельности, форме;

развитие и реализация познавательного интереса, мотивации личностного развития 
ребенка в области познания, творчества, информационных технологий, искусства, спорта 
и т.д.;

расширение спектра возможностей для удовлетворения разнообразных интересов и 
потребностей детей и их семей в сфере отдыха и оздоровления детей, создавая 
непрерывность дополнительного образования;

вовлечение детей в интересную и полезную деятельность, которая предоставит им 
возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в 
себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить 
опыт участия в социально значимых делах;

формирование и развитие творческих способностей детей и подростков. 
Дополнительное образование -  это процесс свободно избранного ребенком 

освоения знаний, способов деятельности, ценностных ориентаций, направленных на 
удовлетворение интересов личности, ее склонностей, способностей и содействующих 
самореализации и культурной адаптации.

МОДУЛЬ «Цифровая и медиа-среда»
Цифровая и медиа-среда воспитания -  это совокупность условий для реализации 

воспитательной работы с применением дистанционных технологий, электронных 
информационных ресурсов, цифрового контента и технологических средств.

Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий: 
телемосты, онлайн-встречи, видеоконференции и т.п.;
занятия направленные на формирование культуры информационной безопасности, 

информационной грамотности.
МОДУЛЬ «Проектная деятельность»
Проектная деятельность — это процесс достижения нового результата в рамках 

установленного времени с учетом определенных ресурсов и его фиксация в какой-либо 
внешне выраженной форме. Проектная деятельность в условиях организации отдыха 
детей и их оздоровления чаще всего реализуется в формах: конкурс детских проектов; 
проектный образовательный интенсив; профильная смена.

Целью вовлечения детей в проектную деятельность в условиях организации отдыха 
детей и их оздоровления является - формирование активной гражданской позиции у детей 
и подростков в развивающемся пространстве современной науки и технологий.



Партнёрское взаимодействие с общественными и молодёжными 
организациями

Партнерское взаимодействие в условиях организации отдыха детей и их 
оздоровления способствует успешной реализации Программы воспитательной работы, 
включающей в себя совместную деятельность с различными образовательными 
организациями, организациями культуры, спорта, общественными и молодежными 
объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель 
и задачи воспитания, ценности и традиции уклада организации.

Кадровое обеспечение реализации программы воспитательной работы 
Кадровое обеспечение -  один из основных элементов функционирования сферы 

организации отдыха и оздоровления детей, которая является неотъемлемой частью 
воспитательной системы организации отдыха детей и их оздоровления, способствующей 
достижению стратегических задач государственной политики в области воспитания.

Проводится распределение функционала, связанного с планированием, 
организацией, обеспечением и реализацией воспитательной деятельности с указанием 
должностей в соответствии со штатным расписанием организации, расстановку кадров; 

Материально-техническое обеспечение реализации программы воспитания 
Материально-техническое обеспечение реализации программы воспитания 

определят базовый минимум, который необходим для любого типа организации отдыха 
детей и их оздоровления для качественной реализации содержания программы 
воспитательной работы (указываются конкретные позиции, имеющиеся в организации 
отдыха детей и их оздоровления, или запланированные):

флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской 
Федерации, Флаг субъекта Российской Федерации, Флаг организации отдыха детей и их 
оздоровления (при наличии);

музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального 
оформления фонограммы и записи;

оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные места, 
отрядные уголки (стенды);

спортивные площадки и спортивный инвентарь;

Ежедневный план работы летнего лагеря МБОУ СОШ №10
№ Дата Основные мероприятия

1 02.06 День «О ткры тия лагерной смены».
Торжественная линейка.
1) Знакомство с отрядами: название отряда, девиз, эмблема.
2) Минутка безопасности: «Режим дня. Правила безопасного поведения в 
лагере».
3)Мероприятие в рамках Международного Дня Защиты детей.

2 03.06 День «Знакомства в отрядах: Я-ты-мы-вместе.»
1)Минутка здоровья «Твой безопасный путь 
21 Пюофилактическая беседа -К ДН  и ЗП.
3) Игра «Хорошо ли мы знаем друг друга?»
4) Тематическая дискотека. СДК
5) Подведение итогов дня.

3 04.06 День «Здоровья и спорта».
1)Минутка безопасности: "Пусть знает каждый гражданин знакомый 
номер 01". Тренировочная противопожарная эвакуация.
2) Поход « Туристическая тропа»



3) Конкурс рисунков на асфальте на тему «Планета Дружбы».
4) Подведение итогов дня.

4 05.06 День «Родной природы»
1)Минутка безопасности: «Безопасный путь».
2) Викторина «Полезные и вредные растения Кубани».
3) Экологический десант «Сделаем посёлок ЩШб!й.
4) Тематическая дискотека. СДК
5) Конкурс плакатов « Мой дом -  земля».
6) Подведение итогов дня.

5 06.06 День «Родной культуры»
1) Минутка здоровья « Безопасный интернет».
2)Театрализованное представление по сказкам А.С. Пушкина.
3) Конкурс рисунков по творчеству А.С. Пушкина.
4) Подведение итогов дня.

6 09.06 День «Ю ИД»и ГТО
^Профилактическая беседа « Безопасная езда на велосипедах».
2) Эстафета «Безопасное колесо».
3) Проведение спортивного мероприятия «Готов к труду и обороне»- 
спортивная школа.
4) Подведение итогов дня.

7 10.06 День «Первых»
1) Минутка здоровья «Здоровый образ жизни»
2) Квест «Двжение Первых»- Молодёжный центр.
3) Украшение окон ко Дню России.
4) Тематическая дискотека. СДК
5) Подведение итогов дня.

8 11.06 12 июня-День России».
1) Спортивно-развлекательное мероприятие «Богатыри России»
2) Музыкальная эстафета «Песни о России».
3) Конкурс рисунков «Мой любимый уголок России».
4) Поездка в исторический музей города Горячий Ключ.
5)Подведение итогов дня.

9 16.06 День «Профессий»
1)Минутка здоровья «Как избежать солнечного удара»
2) Игра-эстафета «Все работы хороши, выбирай на вкус».
3) Экскурсия в ш вейный цех «Тош ка».
4) Творческая мастерская: «Гончары».
5)Подведение итогов дня.

10 17.06 День «Здоровья»
1) Профилактическая беседа «Здоровье в твоих руках».
2) Познавательно-развлекательное мероприятие « В гостях у доктора 
Айболита».
3) Тематическая дискотека. СДК
4) Выезд в парк города Г орячий Ключ.
5) Подведение итогов дня.

11 18.06 День «Твои способности»
1)Минутка здоровья «Польза витаминов».
2) Конкурс «Минута славы».
3)Выезд в парк города Г орячий Ключ.
4) Интеллектуальная игра «Умники и умницы».
5) Подведение итогов дня.

12 19.06 День «Находок»
1) Минутка здоровья «Мой рост и мой вес»
2) Игра «Поиски клада».



3) Поездка в городской исторический музей.
4) Тематическая дискотека « Энергия-Жизнь-Танец» СДК
5) Подведение итогов дня.

13 20.06 День «Туризма»
1)Минутка здоровья «Безопасный путь в походе»
2)Поход н а  озеро
3)Игры по интересам
4)Подведение итогов дня.

14 23.06 День «Красота»
1)Минутка здоровья «Безопасный интернет»
2)Подготовка к проведению отчетного выступления
3)Конкурс на лучшую прическу «Летнее вдохновение»
4)Подведение итогов дня.

15 24.06 День «’Закры тия лагерной смены»
1) Отчётные выступления отрядов.
2) Тематическая дискотека « Я-ты-мы-вместе». СДК
3) Подведение итогов.
4) Торжественное закрытие лагерной смены .

Режим дня

8.30 -  9.30 -  встреча детей, утренняя линейка, зарядка

9.30 -  10.00 -  завтрак

10.00-10.30 - минутки здоровья, минутки безопасности

10.30.-11.00 - занятия по интересам

11.00-11.30 - трудовой десант

11.30.-13.00 -  отрядные, общелагерные мероприятия, занятия в СДК

13.00 — 14.00 — обед:

14.00 -  14.30 -  досугово - развлекательные мероприятия:

14.30 линейка, подведение итогов; уход детей домой.

Программа основана на педагогических принципах:

□ Гуманизма - отношение к каждому из детей как к самоценности.

□ Толерантности - терпимости к мнению других людей, другому образу жизни.

□ Творчества и творческого отношения к делу, проявление творческих способностей в 
полной мере.

□ Духовности - формирование у детей и подростков нравственных ценностей, 
соблюдение норм морали.



□ Доступности - учет возрастных особенностей детей и выбранных форм работы с ними. 

Принцип гуманизации отношений

уважительные демократические отношения между взрослыми и детьми; 

уважение и терпимость к мнению детей; 

самоуправление в сфере досуга; 

создание ситуаций успеха;

приобретение опыта организации коллективных дел и самореализация в ней;

защита каждого члена коллектива от негативного проявления и вредных привычек;

создание ситуаций, требующих принятия коллективного решения;

формирование чувства ответственности за принятое решение, за свои поступки и 
действия.

Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям 
учащихся и типу ведущей деятельности.

Результатом деятельности воспитательного характера в летнем лагере является 
сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря 
почувствовать себя творческой личностью.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАМ М Ы

По продолжительности программа является краткосрочной, т.е. реализуется в течение 1 
лагерной смены

МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Этапы реализации программы 

Подготовительный этап: апрель- май

° родительские собрания с целью мониторинга занятости обучающихся в летний период 
(анкетирование родителей и обучающихся;)

° подбор кадров;

в разработка документации;

° комплектование отрядов;

» подготовка материально-технической базы ОУ;

Детальная проработка всех положений Программы, разработка сценариев и подпрограмм 
всех мероприятий, соревнований, конкурсов. Подбор кадров для работы в лагере, 
заключение договоров, распределение обязанностей. Подготовка материально- 
технической базы лагеря. Приобретение медикаментов, спортинвентаря, хозяйственных 
товаров. Проведение инструктивных совещаний с составом лагеря.



Отбор и составление списков, сбор всех необходимых документов. Готовность всей 
документации лагеря -24 мая 2025 г.

Основной этап: 02-23 июня 2025 г.

Реализация основных положений программы; вовлечение детей В ШЗШНЫе ВИДЫ

коллективно- творческих дел: совместная деятельность организаторов проекта и детей: 
дети реализуют свои творческие способности, помогают в проведении мероприятий; 
укрепление здоровья. Работа оздоровительного лагеря согласно календарного плана 
работы.

Организационные мероприятия (медосмотр детей, выборы в органы самоуправления,

комплектование по отрядам, оформление отрядных уголков, символики смены, 
проведение инструктажей).

Создание единого воспитательного пространства как фактора формирования и 
личностного роста участников. Развитие физической активности участников программы, 
формирование мотивации к здоровому образу жизни. Организация и проведение 
отрядных и массовых мероприятий, творческих дел, конкурсов, соревнований. 
Реализация творческого, физического и духовного потенциала детей.

Заключительный этап:

° педагогический анализ результатов летнего отдыха;

° анкетирование детей 

° сбор информации.

Проведение собрания по подведению итогов работы летнего лагеря. Обсуждение 
вопросов и мероприятий, направленных на совершенствование, развитие программы и 
реализации её в последующие годы. Подготовка аналитических отчётов по итогам работы 
лагеря, пополнение летописи лагеря фото и видеоматериалами.

Ф ормы реализации программы

Программа рассчитана на обучающихся с 7 до 14 лет.

Программа включает в себя конкурсы, викторины, игры, церемонии открытия и закрытия, 
различные экскурсии, заочные путешествия, мастер-классы, веселые эстафеты.

На время смены общеобразовательное учреждение превращается в страну игр и 
творчества. Работа поставлена так, что ребята сами готовят танцы, песни, осуществляют 
обмен информацией, занимаются подготовкой общих творческих дел. Каждое утро 
отряды получаю творческое задание, для выполнения которого отводится определенный 
срок. В ходе реализации программы каждая делегация подготовит: спектакль, цирковое 
представление, выставку творческих работ. Во время проведения лагерной смены 
педагоги и вожатые создают атмосферу творчества, содружества, личностного успеха.



Для реализации программы разработан механизм

1. Организационный период

0 планирование;

“ подготовка к  лагерной омсио;

° оформление лагеря;

° подготовка материальной базы;

0 определение обязанностей;

0 подготовка к сдаче приемной комиссии;

0 организация питания.

2. Оздоровительное направление 

0 инструктаж по ТБ;

° утренняя зарядка;

0 встречи с медицинским работником;

° влажная уборка, проветривание;

° организация питания воспитанников;

0 спортивные праздники;

° экскурсии;

0 подвижные игры.

3. Творческое направление

° коллективно-творческая деятельность;

0 участие в муниципальных мероприятиях;

• участие в общелагерных мероприятиях;

° экскурсии;

• конкурсы;

• викторины.

Методическое обеспечение программы
Научно-методическое обеспечение:
° тематическое планирование работы отрядов;
° организация режима дня;
° детское самоуправление;
0 дидактические материалы;
° методическая копилка.



Формы и методы работы
Основными методами организации деятельности являю тся:
° Метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с поставленной целью);
° Методы театрализации;
° Методы состязательности (распространяется на все сферы творческой и спортивной 
деятельности);
• Метод стимулирования.
Основными формами организации деятельности являются:

° коллективно-творческое дело;
• ролевая игра;
° фестиваль, конкурс;
• мастер-класс;
° прогулки,экскурсии.
Схема управления программой
Участниками данной программы являются дети в возрасте от 7 до 10 лет .Для организации 
работы по реализации программы смены:
-проводятся ежедневные планерки начальника лагеря, воспитателей.
-составляются планы работы отрядных вожатых, где отражаются и анализируются события и 
проблемы дня;
-проводятся анкетирование и тестирование воспитанников на различных этапах смены 
(«Экран настроения»);
-сотрудники обеспечиваются методической литературой, инструментарием по проведению 
тренинговых мероприятий, тематических мероприятий и т. д.;
-проводятся инструктажи с педагогами по охране жизни здоровья; мероприятий по 
профилактике детского травматизма.
В течение смены ведется ежедневная самооценка участников смены относительно 
эмоционального личного состояния, уровня развития коллектива; педагогическим 
коллективом проводится ежедневная диагностика эмоционального состояния участников 
смены, в течение смены проводится социометрия, наблюдение за приоритетными видами 
деятельности участников. Критерии эффективности реализации программы.
Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря проводится 
постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. Каждый день ребята заполняют 
экран настроения, что позволяет организовать индивидуальную работу с детьми. Разработан 
механизм обратной связи.
Мониторинг-карта -  форма обратной связи, которая позволяет судить об эмоциональном 
состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня отряды заполняют мониторинг-карты, 
записывая туда позитив и негатив за день, благодарности, предложения. В конце дня и 
недели педагоги анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной 
связи.
Дополнительно для анализа работает листок откровения. Он служит для того, чтобы 
получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. Листок откровений 
постоянно висит на территории лагеря, обновляется, сделать там запись может каждый.

УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАМ М Ы
1.КАДРОВОЕ О БЕСП ЕЧЕН И Е ПРОГРАМ М Ы
□ Начальник лагеря
□ воспитатели, вожатые



□ Руководитель физического воспитания (учитель физкультуры)
□ Медицинский работник
□ Повар
□ Кухонный работник (мойщик посуды)
□ Уборщик служебных помещений
□ Вожатая
Подбор начальника лагеря, воспитателей проводит администрация школы. Начальник лагеря 
определяет функциональные обязанности персонала, руководит всей работой лагеря и несет 
ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной и финансовой работы, 
соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни 
воспитанников, планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, 
отвечает за качество и эффективность. Воспитатели проводят воспитательную работу, 
организуют активный отдых обучающихся, несут ответственность за жизнь и здоровье 
воспитанников, следят за исполнением программы смены лагеря. Медицинский работник 
осуществляет периодический контроль за санитарным состоянием лагеря, проведение 
спортивных мероприятий, мониторинга здоровья. Педагоги организую воспитательную 
работу, отвечают за жизнь и безопасность ее участников.
Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря. Начальник и 

педагогический коллектив, отвечают за соблюдение правил техники безопасности, 
выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников во время участия в 
соревнованиях, массовых праздниках и других мероприятиях.

М АТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Наименование Наличие

I. Оборудование
Компьютер
Интерактивная доска
II. Канцелярские товары
Бумага цветная (набор)
Ватманы
Гуашь (набор)
Цветной картон
Краски акварельные
Кисти акварельные
Фломастеры
Т етради
Ножницы
Альбомы для рисования
Бумага для оргтехники
Блокноты
Ручки
Клей
Цветные карандаши

Ш.Спортивный и игровой инвентарь
Обручи
Скакалки
Кегли
Мяч футбольный
Мяч волейбольный
Настольный футбол
Настольные игры



Ожидаемые результаты
Программа летнего школьного оздоровительного лагеря основана на 

требованиях Федерального государственного образовательного стандарта, в котором 
сформулирована основная цель нравственного развития и воспитания личности школьника и

заключается в становлении личностных характеристик ребенка, а именно: умеющий учиться, 
способный организовать свою деятельность, умеющий пользоваться информационными 
источниками;
владеющий опытом мотивированного участия в конкурсах и проектах регионального и 
международных уровней;
обладающий основами коммуникативной культурой (умеет слушать и слышать собеседника, 
высказывать свое мнение);
любознательный, интересующийся, активно познающий мир;
владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной деятельности;
любящий свой край и свою Родину;
уважающий и принимающий ценности семьи и общества;
готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и школой; 
доброжелательный, умеющий слушать и слышать партнера, умеющий высказать свое 
мнение;
1. Благодаря соблюдению санитарно-гигиенических условий, режима воспитательных и 
оздоровительных мероприятий, дети смогут снять физическое и психологическое 
напряжение организма, укрепить своё здоровье и овладеть умениями и навыками заботы о 
своём здоровье.
2. Участие в конкурсах, праздниках, соревнованиях, выставках будет способствовать 
развитию интеллектуальных и творческих способностей детей, привитию эстетического 
вкуса и нравственных качеств: патриотизма, милосердия, доброты, ответственности, 
гуманизма.
3. Дети научатся планировать свою деятельность, узнают о коллективно-творческих делах и 
научатся проводить их.
4.У ребят появятся навыки работы в группе, команде, выработается взаимовыручка и 
взаимопомощь.


