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1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение об особенностях организации расследовании несчастных случаев с 
работниками (далее Положение) устанавливает порядок расследования и учета несчастных 
случаев, происшедших с работниками муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения муниципального образования город Горячий Ключ Краснодарского края «Средняя 
общеобразовательная школа № 10 имени Героя Советского Союза Остапенко Андрея 
Николаевича» (МБОУ МО ГК СОШ № 10) (далее ОУ).
Положение устанавливает порядок участия, права, полномочия и обязанности руководителей и 
должностных лиц ОУ в расследовании несчастных случаев, а также порядок организации и 
выполнения дополнительных мер, направленных на предупреждение и профилактику случаев 
производственного травматизма.
Директор ОУ руководствуется настоящим Положением и обеспечивают издание 
соответствующих распорядительных актов, в целях назначения ответственных лиц для 
расследования и учета несчастных случаев с работниками.

1.2 Настоящее Положение разработано на основании гл.36.1 Трудового ТК РФ Российской 
Федерации (далее - ТК РФ), постановлением Минтруда РФ от 24.10.2002 г. № 73 «Об 
утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на 
производстве, и положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве 
в отдельных отраслях и организациях», Приказа Минтруда России от 20.04.2022 №223н «Об 
утверждении Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в 
отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, 
необходимых для расследования несчастных случаев на производстве».
Целью настоящего Положения является обеспечение взаимодействия должностных лиц ОУ при 
возникновении события, повлекшего травмирование работников (несчастного случая), 
подлежащего расследованию в установленном порядке, в том числе при:

выполнении первоочередных действий на месте происшествия, информировании о 
происшедшем событии, с обеспечением прав пострадавшего (его родственников) при несчастном 
случае;

установлении обстоятельств и причин несчастного случая и определении лиц, виновных в 
допущенных нарушениях трудового законодательства, явившихся причинами несчастного 
случая на производстве;
° оформлении и рассмотрении результатов расследования несчастных случаев;
° планировании и реализации мер по устранению выявленных нарушений и
предупреждению подобных несчастных случаев;

учете пострадавших и отражении их в установленных формах статистической отчетности.

2. Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету

2.1 Расследованию и учету подлежат несчастные случаи, происшедшие с работниками и 
другими лицами, участвующими в производственной деятельности ОУ (в том числе с лицами, 
подлежащими обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний), при исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении 
какой-либо работы по поручению, а также при осуществлении иных правомерных действий, 
обусловленных трудовыми отношениями, либо совершаемых в его интересах.
К лицам, участвующим в производственной деятельности ОУ, помимо работников, 
исполняющих свои обязанности по трудовому договору, в частности, относятся:
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° работники и другие лица, получающие образование в соответствии с ученическим 
договором;

° обучающиеся, проходящие производственную практику;
е лица, привлекаемые в установленном порядке к выполнению общественно полезных 

работ;
° лица, подлежащими обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профзаболеваний

2.2 Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи подлежат события, в 
результате которых пострадавшими были получены:

а) телесные повреждения (травмы), в том числе нанесенные другим лицом; тепловой удар;
б) ожог;
в) обморожение;
г) отравление;
д) утопление;
е) поражение электрическим током, молнией, излучением;
ж) укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными, в том числе 

насекомыми и паукообразными; повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий, 
сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных обстоятельств, иные 
повреждения здоровья, обусловленные воздействием внешних факторов, повлекшие за собой 
необходимость перевода пострадавших на другую работу, временную м и  стойкую утрату ими 
трудоспособности либо смерть пострадавших, если указанные события произошли:

в течение рабочего времени на территории ОУ либо в ином месте выполнения работы, в 
том числе во время установленных перерывов, а также в течение времени, необходимого 
для приведения в порядок орудий производства и одежды, выполнения других 
предусмотренных правилами внутреннего трудового распорядка действий перед началом 
и после окончания работы, или при выполнении работы за пределами установленной для 
работника продолжительности рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные 
дни;

° при следовании к месту выполнения работы или с работы на транспортном средстве, 
предоставленном работодателем (его представителем), либо на личном транспортном 
средстве в случае использования личного транспортного средства в производственных 
(служебных) целях по распоряжению работодателя (его представителя) или по 
соглашению сторон трудового договора;

° при следовании к месту служебной командировки и обратно, во время служебных поездок 
на общественном или служебном транспорте, а также при следовании по распоряжению 
работодателя (его представителя) к месту выполнения работы (поручения) и обратно, в 
том числе пешком;

о при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми 
отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах, в том числе действий, 
направленных на предотвращение катастрофы, аварии или несчастного случая. 

Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи подлежат также события, если 
они произошли с лицами, привлеченными в установленном порядке к участию в работах по 
предотвращению катастрофы, аварии или иных чрезвычайных обстоятельств либо в работах по 
ликвидации их последствий.
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2.3. Несчастным случаем, не связанным с производством, считать (согласно ч. 6 ст. 229.2 ТК 
РФ):

° смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в 
установленном порядке соответственно медицинской организацией, органами следствия 
или судом;
смерть или повреждение здоровья, единственной причиной которых явилось по 
заключению медицинской организации алкогольное, наркотическое или иное 
токсическое
опьянение (отравление) пострадавшего, не связанное с нарушениями технологического 
процесса, в котором используются технические спирты, ароматические, наркотические и 
иные токсические вещества;
несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим действий 
(бездействия), квалифицированных правоохранительными органами как уголовно 
наказуемое деяние.

2.4. Порядок расследования несчастных случаев, при которых пострадавшими являются 
обучающиеся (студенты) и практиканты учебных заведений установлен Приказом Минобрнауки 
России от 27.06.2017 № 602 и «Положением о порядке расследования, и учета несчастных 
случаев с обучающимися во время пребывания в образовательной организации».
2.5. Острые или хронические профессиональные заболевания (отравления), в отношении 
которых имеются основания предполагать, что их возникновение обусловлено воздействием 
вредных производственных факторов, подлежат расследованию в соответствии с Положением о 
расследовании и учете профессиональных заболеваний, утвержденным Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 15.12.2000 №967 и Постановлением Правительства РФ 
от 05.07.2022 N 1206 «О порядке расследования и учета случаев профессиональных заболеваний 
работников» (ч.б ст.218.1 ТКРФ )

3. Обязанности работодателя при несчастном случае.

3.1. Порядок действий при несчастном случае: работники ОУ обязаны незамедлительно 
известить директора ОУ, а во время его отсутствия -  назначенного заместителя, о каждом 
происшедшем несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 
проявлении признаков острого заболевания (отравления), при осуществлении трудовых функций 
в течение рабочего времени.

3.2. При поступлении информации о происшедшем несчастном случае директор ОУ 
назначает ответственных лиц, которые по факту произошедшего несчастного случая, 
подлежащего расследованию, в соответствии с требованиями ст. 228 ТК РФ обязаны:

немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку 
его в медицинскую организацию;

° оценить наличие или возможность развития аварийной ситуации, принять неотложные 
меры по предотвращению развития такой ситуации, воздействия травмирующих факторов 
на других лиц на месте происшествия;
сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на 
момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к 
катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств;
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° в случае невозможности сохранить до начала расследования несчастного случая 
обстановку, какой она была на момент происшествия зафиксировать сложившуюся 
обстановку (составить схемы, провести фотографирование или видеосъемку, другие 
мероприятия);
незамедлительно проинформировать работодателя о происшедшем несчастном случае и 
принятых мерах;
в установленный настоящим Положением срок проинформировать о несчастном случае 
органы и организации, указанные в Положении, других федеральных законах и иных 
нормативных правовых актах Российской Федерации, а о тяжелом несчастном случае или 
несчастном случае со смертельным исходом -  также родственников пострадавшего.

3.3. Работодатель при получении сведений о подлежащем расследованию несчастном случае 
обязан:

удостовериться в достаточности принятых мер по оказанию пострадавшему первой 
помощи, а при необходимости -  надлежащей медицинской помощи и доставке 
пострадавшего в медицинскую организацию (организовать доставку в медицинскую 
организацию);

• установить не угрожает ли сохранение обстановки на месте происшествия возникновению 
чрезвычайных ситуаций;

0 незамедлительно проинформировать родственников пострадавшего о тяжелом несчастном 
случае и несчастном случае со смертельным исходом;

° направить запрос в медицинское учреждение, куда впервые обратился или был доставлен 
пострадавший, о характере и степени тяжести повреждения, причиненного здоровью 
пострадавшего, или причине его смерти, нахождении пострадавшего в момент 
несчастного случая в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 
опьянения.
Определение степени тяжести повреждения здоровья осуществляется медицинской 
организацией, куда впервые обратился пострадавший, в соответствии с Приказом 
Минздравсоцразвития России от 24.02.2005 №160 «Об определении степени тяжести 
повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве». Форма медицинского 
заключения о характере полученных работником повреждений (N 315/у) (Прилож ение 1) 
утверждена Приказом Минздравсоцразвития России от 15.04.2005 №275 «О формах 
документов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве».

° известить о несчастном случае (групповом, легком, тяжелом, со смертельным исходом) -
направить сообщение о страховом случае, который произошел с застрахованным лицом
(пп. 6 п. 2 ст. 17 Закона N 125-ФЗ) отделение Фонда социального страхования Российской 
Федерации. Форма сообщения утверждена Приказом ФСС РФ от 24.08.2000 N 157 (пп. 6 
п. 2 ст. 17 Закона N 125-ФЗ) (Прилож ение 2). Срок информирования -  в течение суток со 
дня происшествия.

4. Порядок извещения о несчастных случаях

4.1. При групповом несчастном случае (два человека и более), тяжелом несчастном случае или 
несчастном случае со смертельным исходом работодатель (его представитель) в течение суток 
обязан направить извещение по установленной форме №1 согласно Положению №223н 
(Прилож ение 3) (ч. 1, 2 ст. 228.1 ТК РФ):

° ГИТ по месту происшествия; прокуратуру по месту происшествия;
о орган исполнительной власти субъекта РФ, уполномоченный на

реализацию госполитики в области охраны труда на территории субъекта РФ;
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0 орган местного самоуправления по месту происшествия (администрация);
0 работодателя, направившего работника, с которым произошел несчастный случай;

территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной 
власти, осуществляющий госконтроль (надзор) в установленной сфере 
деятельности, если несчастный случай произошел в организации или на объекте, 
подконтрольных этому органу исполнительный орган страховщика по месту вашей 
регистрации в качестве страхователя ФСС);

° соответствующий федеральный орган исполнительной власти, если несчастный случай 
произошел в подведомственной ему организации (Министерства образования, науки и 
молодежной политики);

• территориальное объединение организаций профсоюзов.

4.2. О несчастных случаях, которые по прошествии времени перешли в категорию тяжелых 
несчастных случаев или несчастных случаев со смертельным исходом, работодатель (его 
представитель) в течение трех календарных дней после получения сведений об этом направляет 
извещение согласно приложения 3 (ч.5 ст 228.1 ТК РФ):

° ГИТ по месту происшествия;
0 территориальное объединение организаций профсоюзов;
° исполнительный орган страховщика по месту вашей регистрации в качестве страхователя;
° территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной

власти, осуществляющего госконтроль (надзор) в установленной сфере деятельности, если
случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу.

Если случилось острое заболевание (отравление) работника и есть основания считать, что оно 
возникло из-за воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов- сообщить в 
территориальный орган Роспотребнадзора (ч. 6 ст. 228.1 ТК РФ).

4.3. Для оповещения родственников пострадавшего о происшедшем несчастном случае (с 
тяжелым и смертельным исходами) работодатель вправе сам определять способы передачи 
информации исходя из времени, места происшествия, наличия телефонной связи, удаленности 
места жительства родственников и ряда других факторов. Передать информацию можно по 
телефону (при наличии) либо письменно: с личной доставкой, срочным письмом или 
телеграммой с уведомлением о получении.

5. Порядок формирования комиссий по расследованию несчастных случаев

5.1. В соответствии со ст. 229 ТК РФ для расследования несчастного случая директор ОУ (его 
представитель) незамедлительно образует комиссию в составе не менее трех человек. В состав 
комиссии включаются специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за 
организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) директора, представители 
работодателя, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 
уполномоченного представительного органа работников (при наличии такого представительного 
органа), уполномоченный по охране труда (при наличии).
Комиссию возглавляет директор ОУ (его представитель).
Вместе с тем, при формировании комиссии, работодателю предоставлено право введение в нее 
иных членов (дополнительно), участие которых, по мнению работодателя и профсоюзной
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организации, позволит обеспечить надлежащее расследование несчастного случая.

5.2. Член комиссии или председатель комиссии по расследованию несчастного случая, в том 
числе происшедшего в отдельных отраслях и организациях, может быть заменен в случае 
письменного уведомления работодателя, образовавшего комиссию по расследованию 
несчастного случая, руководителем соответствующего органа (организации), направившего его 
для участия в расследовании несчастного случая, об отзыве члена комиссии или председателя 
комиссии, направленного для участия в комиссии по расследованию несчастного случая, и 
направлении руководителем соответствующего органа (организации) другого представителя для 
участия в работе комиссии взамен выбывшего (далее - письменное уведомление), в том числе в 
случае:

° уклонения без уважительных причин от участия в работе комиссии при 
подтверждении надлежащего информирования члена комиссии о работе комиссии; 
невозможности исполнять свои обязанности по причине болезни (иного повреждения 
здоровья) либо смерти;

° по причине увольнения (освобождения от занимаемой должности) члена комиссии или 
председателя комиссии.

Руководитель соответствующего органа (организации), представитель которого выведен из 
состава комиссии, обязан незамедлительно направить другого представителя для участия в 
работе комиссии взамен выбывшего.
Документы, подтверждающие замену члена комиссии или председателя комиссии, с указанием 
причины принятого решения, приобщаются к материалам расследования. Работодателем (его 
представителем) в течение 24 часов после получения письменного уведомления вносятся 
изменения в приказ (распоряжение) об образовании комиссии по расследованию несчастного 
случая, который приобщается к материалам расследования несчастного случая.

5.3. При расследовании несчастного случая (в том числе группового), в результате которого 
один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного 
случая (в том числе группового) со смертельным исходом в состав комиссии также включаются:

° государственный инспектор труда;
представители органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации в области 
охраны труда или органа местного самоуправления (по согласованию); 
представитель территориального объединения организаций профсоюзов;
при расследовании указанных несчастных случаев с застрахованными -  представители 
исполнительного органа страховщика по месту регистрации работодателя в качестве 
страхователя.

Комиссию возглавляет, как правило, должностное лицо территориального органа федерального 
органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного 
контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права.

5.4. Состав комиссии утверждается приказом (распоряжением) директора ОУ. Лица, на 
которых непосредственно возложено обеспечение соблюдения требований охраны труда на 
участке (объекте), где произошел несчастный случай, в состав комиссии не включаются.
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5.5. В расследовании несчастного случая у работодателя -  физического лица принимают 
участие указанный работодатель (его представитель), доверенное лицо пострадавшего 
специалист по охране труда, который может привлекаться к расследованию несчастного случая, 
в том числе и по гражданско-правовому договору.

5.6. Несчастный случай, происшедший с лицом, выполнявшим работу на территории другого 
работодателя, расследуется комиссией, образованной ОУ, по поручению которого выполнялась 
работа, с участием при необходимости представителя, за которым закреплена данная территория 
на правах собственности, владения, пользования (в том числе аренды) и на иных основаниях. 
Неприбытие или несвоевременное прибытие указанного представителя не является основанием 
для изменения сроков расследования.

5.7. Несчастный случай, происшедший с работником при выполнении работы по 
совместительству, расследуется и учитывается по месту работы по совместительству. В этом 
случае директор ОУ (его представитель), проводивший расследование, с письменного согласия 
работника может информировать о результатах расследования работодателя по месту основной 
работы пострадавшего.

5.8. Расследование несчастного случая, происшедшего в результате катастрофы, аварии или 
иного повреждения транспортного средства, проводится комиссией, образуемой директором ОУ 
(его представителем) в соответствии с п.5.1 и п.5.2 Положения, с обязательным использованием 
материалов расследования катастрофы, аварии или иного повреждения транспортного средства, 
проведенного соответствующим федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органами дознания, 
органами следствия и владельцем транспортного средства.

5.9. Каждый пострадавший, а также его законный представитель или иное доверенное лицо 
имеют право на личное участие в расследовании несчастного случая, происшедшего с 
пострадавшим.

5.10. По требованию пострадавшего или в случае смерти пострадавшего по требованию лиц, 
состоявших на иждивении пострадавшего, либо лиц, состоявших с ним в близком родстве или 
свойстве, в расследовании несчастного случая может также принимать участие их законный 
представитель или иное доверенное лицо. В случае, если законный представитель или иное 
доверенное лицо не участвует в расследовании, директор ОУ (его представитель) либо 
председатель комиссии обязан по требованию законного представителя или иного доверенного 
лица ознакомить его с материалами расследования.

5.11. При групповом несчастном случае с числом погибших пять человек и более в состав 
комиссии включаются также представители федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на проведение федерального государственного контроля (надзора) за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, и общероссийского объединения профессиональных союзов. 
Возглавляет комиссию руководитель государственной инспекции труда -  главный 
государственный инспектор труда соответствующей государственной инспекции труда или его 
заместитель, а при расследовании несчастного случая, происшедшего в организации или на 
объекте, подконтрольных территориальному органу федерального органа исполнительной 
власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в сфере промышленной безопасности, 
- руководитель этого территориального органа.



5.12. Председатель комиссии и члены комиссии (в установленных Трудовым Кодексом и 
Положением 223н случаях государственный инспектор труда, самостоятельно проводящий 
расследование несчастного случая) организуют встречи с пострадавшими, их доверенными 
лицами и членами семей в целях ознакомления их с результатами расследования несчастного 
случая, при необходимости вносят предложения по вопросам оказания им помощи социального 
характера, разъясняют порядок возмещения вреда, причиненного здоровью пострадавших, в том 
числе компенсации морального вреда, и оказывают помощь в пределах своей компетенции по 
разъяснению возникающих вопросов.

6. Сроки расследования несчастных случаев

6.1. Определены следующие сроки расследования:
3 календарных дня - для несчастного случая (в том числе группового), в результате 
которого один или несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья;
15 календарных дней - для несчастного случая (в том числе группового), в результате 
которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения 
здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом;
1 месяц со дня поступления заявления пострадавшего (его доверенного лица) - для 
несчастного случая, о котором не сообщили вовремя или в результате которого 
нетрудоспособность наступила не сразу. В этих ситуациях расследование проводят по 
заявлению пострадавшего (его доверенного лица), а срок расследования считается с 
момента его поступления.

Председатель комиссии может продлить сроки расследования, если нужно дополнительно 
проверить обстоятельства несчастного случая, получить медицинские и другие заключения. Срок 
продления не может быть больше 15 календарных дней
Решение председателя комиссии о продлении оформляется письменно (п. 19 Положения № 
223н). Установленной формы решения нет. В нем отражают причины продления срока 
расследования, дату окончания расследования и др.

6.2. Если в ходе расследования несчастного случая возникла необходимость рассмотреть его 
обстоятельства в организациях, осуществляющих экспертизу, органах дознания, органах 
следствия или в суде и из-за этого завершить его в установленные сроки невозможно, то решение 
о продлении срока принимается по согласованию с этими организациями, органами либо с 
учетом принятых ими решений.
В течение 24 часов после принятия решения о продлении сроков расследования необходимо 
письменно уведомить:

° членов комиссии;
пострадавшего (его законного представителя или иное доверенное лицо); 
при несчастном случае со смертельным исходом - того, кто состоял на иждивении 
погибшего либо был с ним в близком родстве или свойстве (их законного представителя 
или иное доверенное лицо).

Уведомление производится посредством направления уведомления почтовой или факсимильной 
или телефонной связью, электронной почтой. В нем указываются обстоятельства, объективно 
препятствующие завершению расследования в сроки, установленные ст. 229.1 ТК РФ. Уведомить 
должен член комиссии, обеспечивающий организацию работы комиссии, оформление 
материалов и заполнение форм документов расследования (специалист по охране труда или 
лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда приказом 
(распоряжением) директора ОУ).
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6.3. Сроки расследования исчисляются в календарных днях начиная со дня издания приказа об 
образовании комиссии.

7. Порядок проведения расследования несчастных случаев

7.1. Для соблюдения установленного порядка расследования несчастных случаев, 
работодатель незамедлительно направляет запрос о степени тяжести повреждения здоровья 
пострадавшего в медицинское учреждение, куда пострадавший впервые обратился (был 
доставлен) для оказания медицинской помощи при травме. При несчастных случаях со 
смертельным исходом запрос направляется в соответствующий орган судебно-медицинской 
экспертизы. Кроме того, в запросе указывается необходимость предоставления работодателю 
информации о результатах исследований на наличие (отсутствие) алкогольного, наркотического 
или иного токсического опьянения.

7.2. Для объективного установления обстоятельств и причин несчастного случая комиссией по 
расследованию несчастных случаев (ее председателем) направляются необходимые запросы в 
подразделения внутренних дел, ГИБДД, прокуратуру и другие органы, в зависимости от 
обстоятельств травмирования (при необходимости).
Все направляемые письма и запросы в организации и медицинские учреждения, а также 
полученные от них ответы (согласования) регистрируются в ОУ и включаться в материалы 
расследования.
Все действия, выполненные директором и членами комиссии по расследованию несчастного 
случая, по реализации прав пострадавшего (его родственников) письменно оформляются, 
регистрируются и вносятся в материалы расследования.

7.3. Материалы расследования несчастного случая включают:
0 приказ (распоряжение) о создании комиссии по расследованию несчастного случая, а 

также о внесении изменений в ее состав (при наличии);
планы, эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия (Приложение 4), а при 
необходимости фото- и видеоматериалы;

° документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных и (или) 
вредных производственных факторов;
выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда и протоколов проверки 
знания пострадавшими требований охраны труда;

° протоколы опросов очевидцев несчастного случая и должностных лиц, объяснения 
пострадавших {Приложение 5);

° экспертные заключения, результаты технических расчетов, лабораторных исследований и 
испытаний;
медицинское заключение о характере полученных повреждений здоровья в результате 
несчастного случая на производстве и степени их тяжести;

° медицинское заключение о возможном нахождении пострадавшего при его поступлении в 
медицинскую организацию в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения (отравления), выданное по запросу работодателя (его 
представителя);
копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему средств индивидуальной 
защиты в соответствии с действующими нормами;

° выписки из ранее выданных работодателю и касающихся предмета расследования 
предписаний государственных инспекторов труда и должностных лиц территориального
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органа соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего 
функции по государственному надзору в установленной сфере деятельности (если 
несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому 
органу), а также выписки из представлений профсоюзных инспекторов труда об 
устранении выявленных нарушений требований охраны труда;

° решение о продлении срока расследования несчастного случая (при наличии);
° прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров;

° график и учет рабочего времени пострадавшего;

° правила и инструкций по охране труда, об условиях труда на рабочем месте, в том числе и
по результатам специальной оценки условий труда.

7.4. Протокол осмотра места происшествия подписывается всеми членами комиссии, 
принимавшими участие в осмотре. Все полученные сведения вносятся в соответствующие 
разделы акта о расследовании несчастного случая и акта формы Н-1 (Приложение 6). 
Поступившие в ходе осмотра места происшествия замечания и заявления рассматриваются 
комиссией, и приобщаются к материалам расследования несчастного случая.

7.5. Комиссия по расследованию несчастного случая принимает к рассмотрению только 
оригиналы подготовленных документов, после чего с них снимаются заверенные представителем 
ОУ копии (выписки из документа). Документы, составленные ненадлежащим образом, 
документы с поправками, подчистками и дополнениями, не оформленными юридически, не 
рассматриваются как официальные и подлежат изъятию. Документы, которые по 
законодательству можно вести в электронном виде, также принимаются к рассмотрению.

7.6. Допускается проведение опросов очевидцев несчастного случая, в том числе 
происшедшего в отдельных отраслях и организациях, и должностных лиц, получение объяснения 
пострадавшего, а также осмотр места происшествия, в случае необходимости, с применением 
дистанционных технологий, в том числе с использованием видео- конференцсвязи, с 
последующим оформлением соответствующих форм документов, необходимых для 
расследования несчастных случаев на производстве, согласно утвержденных форм Положения 
№223н.
Проведение опроса несовершеннолетнего пострадавшего (пострадавших) осуществляется с 
обязательным участием законных представителей (родителей, опекунов, попечителей).

7.7. Есть ситуации, когда расследование самостоятельно проводит госинспектор труда. Это 
происходит, если выявлен сокрытый несчастный случай. Кроме того, инспектор проводит 
дополнительное расследование при следующих обстоятельствах:

При поступлении жалобы, заявление, другое обращение пострадавшего (его законного 
представителя или иного доверенного лица), того, кто состоял на иждивении погибшего 
из-за несчастного случая или был с ним в близком родстве или свойстве (их 
законного представителя либо иного доверенного лица), о несогласии с выводами 
комиссии;

° При получении сведений, объективно свидетельствующих о нарушении порядка 
расследования.

Дополнительное расследование проводят в соответствии с гл. 36.1 ТК РФ в отношении 
несчастных случаев, которые расследованы не раньше чем за пять лет до дня наступления 
обстоятельств, указанных выше. К расследованию привлекают профсоюзного инспектора труда 
и представителя исполнительного органа страховщика по месту регистрации ОУ в качестве 
страхователя.
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7.8. Комиссия признает несчастный случай связанным с производством или не связанным с ним 
на основании собранных материалов расследования.

7.9. В случаях ликвидации ОУ, либо реорганизации юридического лица без сохранения 
(установления) правопреемственности расследование несчастных случаев проводится по 
заявлению пострадавшего (его представителя или иного доверенного лица), а при несчастном 
случае со смертельным исходом - лица, состоявшего на иждивении погибшего в результате 
несчастного случая, либо лица, состоявшее с ним в близком родстве или свойстве (их законного 
представителя или иного доверенного лица) государственным инспектором труда в соответствии 
с требованиями статьи 229.3 ТК РФ и Положения 223н.

8. Оформление результатов расследования несчастного случая

8.1. По каждому несчастному случаю, квалифицированному по результатам расследования как 
несчастный случай на производстве и повлекшему за собой необходимость перевода 
пострадавшего в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, на другую работу, потерю им трудоспособности на срок не менее одного дня либо 
смерть пострадавшего, оформляется акт о несчастном случае на производстве по установленной 
форме (Приложение 6) в двух экземплярах, обладающих равной юридической силой, на русском 
языке. Если такой случай произошел со спортсменом во время подготовки к спортивным соревнованиям 
или участия в них, используется форма Н-1ПС (Приложение 7) (ч. 1 ст. 230 ТК РФ, п. 14 Положения 
№223н). Акт составляется в двух экземплярах.

8.2. Несчастные случаи, происшедшие с работниками и другими лицами при исполнении ими 
трудовых обязанностей или работ по заданию ОУ, а также осуществлении иных действий, 
обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах в 
результате ЧС, в том числе повлекших гибель пяти человек и более (аварии, катастрофы, 
крушения, противоправные действия третьих лиц и другие ЧС, установленные с учетом 
критериев информации о ЧС природного и техногенного характера, утвержденных приказом 
Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, ЧС и ликвидации 
последствий стихийных бедствий от 05.07.2021 №429, когда необходимо длительное проведение 
соответствующих экспертиз, расследование данных ЧС соответствующими комиссиями (в 
установленных ТК РФ и Положением №223н случаях государственным инспектором труда), 
квалифицированные по результатам расследования как несчастные случаи на производстве, 
оформляются актами о несчастном случае на производстве формы Н-1ЧС по форме N 4 
Положения №223н, (далее - акты формы Н-1ЧС) (Приложение 8) при наличии условий, 
определенных абзацем первым пункта 8.3 Положения.

8.3. Акты формы Н-1ЧС оформляются и утверждаются ОУ по письменному решению 
комиссии (в установленных ТК РФ и Положением 223н государственного инспектора труда при 
проведении самостоятельного расследования несчастного случая) по расследованию несчастного 
случая, согласованному с центральным аппаратом Федеральной службы по труду и занятости и 
страховщиком (абзац восьмой статьи 3 Федерального закона от 24 июля 1998 г. N 125-ФЗ "Об 
обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний"), определяющими целесообразность принимаемого решения, с 
оформлением в произвольной форме протокола заседания комиссии (письменного решения 
государственного инспектора труда) с указанием оснований принятого решения при 
установлении комиссией (государственным инспектором труда при проведении 
самостоятельного расследования несчастного случая) причинно- следственной связи между
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гибелью (травмой) работника и исполнением им трудовых обязанностей.
Акты формы Н-1ЧС вместе с документами, подтверждающими причинно- следственную связь 
между гибелью (травмой) работника и исполнением им трудовых обязанностей, в течение суток 
после утверждения направляются в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации 
страхователя) для рассмотрения вопроса о назначении соответствующих страховых выплат.

8.4. После оформления и утверждения ОУ актов формы Н-1ЧС расследование несчастных 
случаев, указанных в пункте 8.2 Положения, продолжается в соответствии с требованиями ТК 
РФ и Положения 223н.

8.5. По результатам расследования оформляются акт о расследовании несчастного случая и 
акты формы Н-1 с приложением соответствующих материалов, определенных Трудовым 
Кодексом и Положением 223 н, включая акты формы Н-1ЧС. Оформление, регистрация и учет 
несчастного случая осуществляются в соответствии с требованиями ТК РФ и Положения 223н.

8.6. По результатам расследования групповых несчастных случаев, несчастных случаев с 
тяжелым и смертельным исходами, а также несчастных случаев, квалифицированных, как 
несчастные случаи не связанные с производством (независимо от их тяжести), составляется Акт 
о расследовании несчастного случая по форме №5 Положения №223 н (Приложение 9) в двух 
экземплярах.
При групповом несчастном случае на производстве акт нужно составить на каждого 
пострадавшего отдельно.
В этом документе приводятся, в частности:

° подробное описание обстоятельств и причин несчастного случая;
информация о лицах, допустивших нарушения требований охраны труда и (или) иных 
федеральных законов и НПА, которые устанавливают требования безопасности в 
соответствующей сфере деятельности;

степень вины застрахованного в процентах (определяется по результатам расследования 
несчастного случая на производстве) - если установлен факт грубой неосторожности 
застрахованного, содействовавшей возникновению вреда или увеличению вреда, 
причиненного его здоровью.

Дополнительный (третий) экземпляр составляют для страховщика, если несчастный случай 
произошел с застрахованным работником.
После завершения расследования акт о несчастном случае на производстве подписывается всеми 
лицами, проводившими расследование, утверждается работодателем (его представителем) и 
заверяется печатью (при наличии печати).

8.7. Директор ОУ (его представитель) в течение трех календарных дней после завершения 
расследования несчастного случая на производстве обязан выдать один экземпляр 
утвержденного им акта о несчастном случае на производстве пострадавшему (его законному 
представителю или иному доверенному лицу), а при несчастном случае на производстве со 
смертельным исходом - лицам, состоявшим на иждивении погибшего, либо лицам, состоявшим с 
ним в близком родстве или свойстве (их законному представителю или иному доверенному 
лицу), по их требованию. При невозможности личной передачи акта о несчастном случае на 
производстве в указанные сроки работодатель вправе направить акт по месту регистрации 
пострадавшего (его законного представителя или иного доверенного лица) по почте заказным 
письмом с уведомлением о вручении лично адресату и описью вложения.
Второй экземпляр указанного акта вместе с материалами расследования хранится в течение 45 
лет работодателем (его представителем), осуществляющим по решению комиссии учет данного
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несчастного случая на производстве.
При страховых случаях третий экземпляр акта о несчастном случае на производстве и копии 
материалов расследования директор ОУ (его представитель) в течение трех календарных дней 
после завершения расследования несчастного случая на производстве направляет в 
исполнительный орган страховщика по месту регистрации работодателя в качестве страхователя.

8.8. Групповые несчастные случаи, в результате которых один или несколько пострадавших 
получили повреждения здоровья, относящиеся в соответствии с установленными 
квалифицирующими признаками к категории тяжелых, либо погибли, тяжелые несчастные 
случаи и несчастные случаи со смертельным исходом, происшедшие с лицами, 
выполнявшими работу на основе договора гражданско-правового характера, расследуются в 
порядке, установленном ТК РФ и Положением №223н, государственными инспекторами труда 
на основании заявления пострадавшего (его законного представителя или иного доверенного 
лица), а при несчастном случае со смертельным исходом - лица, состоявшего на иждивении 
погибшего, либо лица, состоявшего с ним в близком родстве или свойстве (их законного 
представителя или иного доверенного лица), а также на основании информации 
правоохранительных органов, органов исполнительной власти, профсоюзов и исполнительного 
органа страховщика. По результатам расследования составляется заключение государственного 
инспектора труда по утвержденной форме Положения 223н.

8.9. Если в ходе расследования несчастного случая, происшедшего с лицом, в том числе 
иностранным гражданином, выполнявшим работы на основании договора гражданскоправового 
характера, были установлены содержащиеся в части первой статьи 15 ТК РФ признаки трудовых 
отношений, дающие основания полагать, что указанным договором фактически регулировались 
трудовые отношения пострадавшего с работодателем, то материалы расследования несчастного 
случая, включая заключение государственного инспектора труда, направляются 
государственным инспектором труда в суд в целях установления характера правоотношений 
сторон упомянутого договора в соответствии с требованиями статьи 19.1 ТК РФ. О направлении 
материалов в суд государственный инспектор труда в суточный срок в письменном виде 
уведомляет пострадавшего (его законного представителя или иное доверенное лицо), а при 
несчастном случае со смертельным исходом - лицо, состоявшее на иждивении погибшего, либо 
лицо, состоявшее с ним в близком родстве или свойстве (их законного представителя или иное 
доверенное лицо). Решение об окончательном оформлении данного несчастного случая 
принимается государственным инспектором труда в зависимости от существа указанного 
судебного решения.

8.10. Расследование обстоятельств происшествия, дающего основания предполагать гибель
работников и других лиц при исполнении ими трудовых обязанностей или работ по заданию 
работодателя (его представителя), а также осуществлении иных действий, обусловленных 
трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах, в результате 
несчастного случая (далее - происшествие), происшедшего в отдаленных и труднодоступных 
местах, включая работы вахтовым методом, в том числе труднодоступные станции и 
обсерватории, геологоразведочные и иные экспедиции и отряды, буровые платформы на шельфе 
морей, при нахождении судна (морского, речного, рыбопромыслового) в плавании, проводится в 
порядке, установленном ТК РФ и Положением №223н, комиссиями, формируемыми в 
соответствии с требованиями части второй статьи 229 ТК РФ и Положения № 223н. Результаты 
расследования обстоятельств происшествия оформляются комиссией актом о расследовании 
обстоятельств происшествия, предполагающего гибель работника в результате
несчастного случая, по форме N 6, утвержденной Положением №223н (Приложение 10). 
Оформленный и подписанный всеми членами комиссии (включая председателя комиссии) акт о
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расследовании обстоятельств происшествия, предполагающего гибель работника в результате 
несчастного случая, вместе с другими материалами расследования направляется председателем 
комиссии в соответствующий орган прокуратуры, а их копии - в государственную инспекцию 
труда.
Решение о квалификации и оформлении происшествия как несчастного случая (связанного или 
не связанного с производством) принимается соответствующей государственной инспекцией 
труда с учетом полученных в ходе его расследования сведений после принятия в установленном 
порядке решения о признании пропавшего лица умершим с оформлением заключения 
государственного инспектора труда по утвержденной форме Положения №223н.
8.11. При несчастном случае на производстве, происшедшем с лицом, направленным для 
выполнения работы к другому работодателю и участвовавшим в его производственной 
деятельности работодатель (его представитель), у которого произошел несчастный случай, 
направляет копию акта о несчастном случае на производстве и копии материалов расследования 
по месту основной работы (учебы, службы) пострадавшего.

8.12. Результаты расследования несчастного случая на производстве рассматриваются
работодателем (его представителем) с участием выборного органа первичной профсоюзной 
организации или иного уполномоченного представительного органа работников (при наличии 
такого представительного органа) для принятия мер, направленных на
предупреждение несчастных случаев на производстве.

8.13. При установлении факта грубой неосторожности пострадавшего в акте указывается 
степень его вины в процентах, определенная комиссией или госинспектором труда (при 
единоличном расследовании установленным порядком), с учетом заключения профкома, иного 
уполномоченного работниками представительного органа, или вносится запись о том, что грубой 
неосторожности в его действиях не усматривается.

8.14. В случаях разногласий, возникших между членами комиссии (включая председателя 
комиссии) в ходе расследования несчастного случая, в том числе происшедшего в отдельных 
отраслях и организациях (о его обстоятельствах, причинах, лицах, допустивших нарушения 
установленных ТК РФ требований, учете, квалификации и других), решение принимается 
большинством голосов членов комиссии (включая председателя комиссии), при необходимости, 
с оформлением в произвольной форме протокола заседания комиссии, который приобщается к 
материалам расследования несчастного случая.
При этом члены комиссии (включая председателя комиссии), не согласные с принятым 
решением, подписывают акты о расследовании (акты о несчастном случае на производстве), 
согласно утвержденным формам Положения №223н, с изложением своего аргументированного 
особого мнения, которое приобщается к материалам расследования несчастного случая.
Отказ членов комиссии (включая председателя комиссии), не согласных с принятым решением, 
от подписания документов, необходимых для расследования несчастных случаев на 
производстве, оформляемых в соответствии с требованиями ТК РФ и Положения №223н, не 
допускается.
Особое мнение членов комиссии (включая председателя комиссии) рассматривается 
руководителями организаций, направивших их для участия в расследовании, которые с учетом 
рассмотрения материалов расследования несчастного случая принимают решение о 
целесообразности обжалования выводов комиссии в порядке, установленном ст. 231 ТК РФ.

8.15. В случаях отказа членов комиссии (включая председателя комиссии) от подписания актов 
о расследовании (актов о несчастном случае на производстве), по установленным формам
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Положения №223н, комиссией в произвольной форме оформляется и подписывается протокол 
заседания комиссии с указанием причины отказа членов комиссии (включая председателя 
комиссии) от подписания соответствующих актов, который членом комиссии, обеспечивающим 
организацию работы комиссии, оформление материалов и заполнение форм документов 
расследования несчастного случая (специалист по охране труда или лицо, назначенное 
ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) 
работодателя), направляется руководителю организации (органа), представителем которого 
является должностное лицо, участвующее в работе комиссии, для принятия, при необходимости, 
соответствующих мер. Копия протокола заседания комиссии направляется в соответствующую 
государственную инспекцию труда и приобщается к материалам расследования несчастного 
случая.

При получении копии протокола заседания комиссии, содержащего сведения об отказе членов 
комиссии (включая председателя комиссии) от подписания соответствующих актов, 
государственным инспектором труда соответствующей государственной инспекции труда по 
согласованию с руководителем государственной инспекции труда - главным государственным 
инспектором труда или его заместителем, проводится дополнительное расследование 
несчастного случая в порядке, установленном статьей 229.3 ТК РФ и Положением №223н, с 
обязательным использованием материалов ранее проведенного комиссионного расследования.

9. Порядок регистрации и учета несчастных случаев на производстве

9.1. Каждый оформленный в установленном порядке несчастный случай на производстве 
регистрируется в журнале регистрации несчастных случаев на производстве (.Приложение 11 к 
настоящему Положению) специалистом в области охраны труда, либо лицом, назначенным 
приказом за ведение журнала приказом директора ОУ. При ликвидации организации до 
истечения установленного срока хранения актов о происшедших несчастных случаях на 
производстве оригиналы указанных актов подлежат передаче на хранение правопреемнику, а при 
его отсутствии - соответствующему государственному органу, осуществляющему данные 
функции, с последующим информированием об этом государственной инспекции труда.

9.2. По окончании временной нетрудоспособности пострадавший предъявляет специалисту в 
области охраны труда, (либо лицу, назначенному приказом) справку о заключительном диагнозе 
пострадавшего от несчастного случая по форме N 316/у (Приложение 12).

9.3. По окончании временной нетрудоспособности пострадавшего (по несчастным случаям со 
смертельным исходом - в течение месяца по завершении расследования) директор ОУ 
направляет Сообщение о последствиях несчастного случая на производстве и принятых мерах по 
форме №10 предусмотренной Положением №223н (Приложение 13), и передается в течение 10 
календарных дней в соответствующую государственную инспекцию труда, а в необходимых 
случаях - в соответствующий федеральный орган исполнительной власти по надзору в 
установленной сфере деятельности (Минобразования России) по окончании периода временной 
нетрудоспособности пострадавшего, завершении расследования и получении сведений об 
окончательном диагнозе пострадавшего согласно справке о заключительном диагнозе 
пострадавшего от несчастного случая на производстве (учетная форма 316/у), форма которой 
утверждена приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 15 апреля 2005 г. N 275 "О формах документов, необходимых для расследования 
несчастных случаев на производстве", а по несчастным случаям со смертельным исходом - в 
течение месяца по завершении расследования.
В форме описывается дальнейшая судьба пострадавшего (выздоровление, перевод на другое 
место работы, группа инвалидности), указываются окончательный диагноз и продолжительность
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временной нетрудоспособности. Сообщаются также сведения о суммарном материальном 
ущербе от последствий несчастного случая, о назначении суммы ежемесячных выплат (если они 
имеют место), о решении прокуратуры в возбуждении (отказе в возбуждении) уголовного дела 
по факту несчастного случая на производстве.

9.4. О несчастных случаях, которые по прошествии времени перешли в категорию тяжелых или 
несчастных случаев со смертельным исходом директор ОУ обязан в течение трех суток после 
получения сведений об этом направить извещение в организации, указанные в п. 4.1, п.4.2.
9.5. Классификаторы 1-3, необходимые для расследования несчастных случаев на 
производстве, предусмотренные Приложением 14, следует использовать при оформлении форм 
документов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве.

10. Заклю чительны е положения

10.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за 
своевременное и надлежащее расследование, оформление, регистрацию и учет несчастных 
случаев на производстве, а также реализацию мероприятий по устранению причин несчастных 
случаев на производстве возлагается на директора ОУ (его представителя). Члены комиссий 
(включая председателей комиссий), проводящие расследование несчастных случаев, являются 
ответственными за соблюдение сроков расследования, надлежащее исполнение обязанностей, 
предусмотренных ТК РФ и Положением №223 н, а также объективность выводов и решений, 
принятых ими по результатам проведенных расследований несчастных случаев.

10.2. Если при осуществлении федерального государственного контроля (надзора) за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права государственным инспектором труда установлено, что утвержденный 
ОУ акт о несчастном случае на производстве составлен с нарушениями порядка, установленного 
ТК РФ и Положением №223 и, или не соответствует обстоятельствам и материалам 
расследования несчастного случая, государственный инспектор труда вправе обязать директора 
ОУ (его представителя) внести в него необходимые изменения и дополнения или в случае 
наступления обстоятельств, предусмотренных статьей 229.3 ТК РФ, государственным 
инспектором труда проводится расследование несчастного случая в соответствии с требованиями 
ТК РФ и Положения 223н.

10.3. К установленным государственным инспектором труда сведениям, объективно 
свидетельствующим о нарушении порядка расследования, относятся:

° расследование несчастного случая на производстве проведено комиссией, 
сформированной с нарушением требований статьи 229 ТК РФ;
несчастный случай неправомерно квалифицирован комиссией по результатам 
расследования как несчастный случай, не связанный с производством;

° содержание акта о несчастном случае в части определения причин несчастного случая и 
лиц, допустивших нарушения требований охраны труда и (или) иных федеральных 
законов и нормативных правовых актов, устанавливающих требования безопасности в 
соответствующей сфере деятельности, не соответствует фактическим обстоятельствам 
несчастного случая и (или) материалам его расследования;

° отказ членов комиссии (включая председателя комиссии) от подписания акта о 
несчастном случае;
изменение степени тяжести и последствий несчастного случая (в случае не направления 
работодателем извещения по установленной форме в соответствии с требованиями части
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пятой статьи 228.1 ТК РФ и не проведения комиссией расследования несчастного случая в 
соответствии с требованиями части второй статьи 229 ТК РФ).

10.4. Контроль за соблюдением ОУ порядка расследования, оформления и учета несчастных 
случаев, установленного Трудовым Кодексом и Положением №223н, в подведомственных 
организациях осуществляется в рамках ведомственного контроля в соответствии со статьей
353.1 ТК РФ федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти 
субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления в порядке и на условиях, 
определяемых законами Российской Федерации и законами субъектов Российской Федерации.

10.5. Профсоюзный контроль за соблюдением ОУ порядка расследования, оформления и учета 
несчастных случаев работников, осуществляется в соответствии со статьей 370 ТК РФ 
инспекциями труда соответствующих профессиональных союзов в порядке, установленном 
трудовым законодательством и законодательством Российской Федерации о профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности в отношении организаций, в которых имеются 
первичные органы или члены этих профессиональных союзов.
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